
すこやか福祉会・健和会 事業所MAP



1951年 2つの診療所からスタートしました
1977年 「だまって見てはいられない︕」「寝たきり老人実態調査」を実施
1988年 デンマーク訪問「補助器具」と「24時間巡回型の在宅ケア」の必要性
1992年 東京都で第1号となる訪問看護ステーションを開設
1994年 24時間巡回型ケアのモデル事業で訪問介護所を開設
1995年 補助器具センターを開設

足立区で第1号となる老人保健施設 千寿の郷を開設
2001年 特別養護老人ホーム 葛飾やすらぎの郷を開設

墨田区で第1号となるグループホーム福さん家を開設

以後地域に必要なサービスを医療法人と連携しながら、施設・在宅介護事業所を開設

現在69ヶ所の介護事業所・約600人の介護職員

全14法人・職員数約3000名



病院
診療所
健診センター
歯科診療所
訪問看護ステーション
居宅介護支援事業所
地域包括支援センター
訪問介護
通所介護事業所
通所リハ事業所
認知症通所介護事業所
グループホーム
小規模多機能型居宅介護
看護小規模多機能型居宅介護
定期巡回型訪問介護
福祉用具事業所・ショップ
老人保健施設
特別養護老人ホーム
地域包括ケア病棟
補助器具センター
グループリビング
保育園
学童クラブ
介護専門学校
訪問マッサージ
障害者福祉相談支援センター
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東都保健医療福祉協議会 事業所数

事業内容法人名

介護・保育所・学
童保育

社会福祉法人

すこやか福祉会
1

医療・介護
医療法人財団

健和会
2

医療・介護
医療法人財団

アカシア会
3

福祉用具貸与・
住宅改修・介護

株式会社

福祉協同サービス
4

その他 グループ法人

東都保健医療福祉協議会
構成法人一覧



（福）すこやか福祉会は
東都保険医療福祉協議会に所属



地域ごとの独自地域包括ケアシステム

【訪問介護】

ファミリーケア柳原

【グループホーム】

グループホーム千住大川

【訪問看護】

北千住訪問看護ステーション

【診療所】

かもん宿診療所

【小規模多機能型居宅介護】

小規模多機能サービスよりみちの家

【認知症デイサービス】

認知症デイサービスよりみち

【老人保健施設・通所リハ】

老人保健施設 千寿の郷

【リハビリテーション病院・通所リハ】

柳原リハビリテーション病院

【病院・健診センター】

柳原病院

【診療所】

健愛クリニック

【居宅介護支援事業所】

ケアサポートセンター千住

【看護小規模多機能型居宅介護】

まいほーむ北千住

【定期巡回型訪問介護】

らうんど千寿

【地域包括支援センター】

千寿の郷地域包括支援センター



地域に開かれた法人です
～地域貢献活動の一部をご紹介します～



7
働きやすい職場づくりに取り組むことを宣言する

高齢施設・事業所として自治体から認証を受けています︕



あなたが目指すキャリアとレベルアップを応援

法人間移籍も基本給や退職金を引き継ぎ
各種資格取得支援制度あり

施設系
特養・老健

リハビリ病院
地域包括ケア病棟

在宅系
訪問介護
通所介護
通所リハ

地域密着系
小規模多機能

看護小規模多機能
グループホーム

認知症デイ

住まい
軽費老人ホーム

グループリビング

管理者
コース

相談員
コース

介護支援
専門員
コース

介護
スペシャリスト

コース

講師
コース

＜役職者＞
課長・主任

副主任

＜管理者＞
事業所長
統括管理

＜病院＞ MSW
＜特養・老健＞生活相談員
＜通所介護＞ 生活相談員
＜地域包括支援センター＞

認知症スペシャリスト

ノーリフティング スペシャリスト

＜千住介護福祉専門学校＞
専任講師

地域包括支援センター
居宅介護支援事業所
＜施設＞特養・老健

＜地域密着＞グループホーム・小多機・看多機
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安心した生活設計ができます

様々な介護事業種に勤続年数を加
算しながら、異動・移籍できます。



すこやか福祉会 モデル年収
（四年制大学卒）

23歳（入職1年目/独身/介護福祉士）
月給 25.2万円 / 年収 370万円

（賞与・諸手当・時間外月平均8時間含む）

27歳（入職5年目/独身/介護福祉士）
月給 26.3万円 / 年収 389万円

（賞与・諸手当・時間外月平均8時間含む）

32歳（入職10年目/既婚/子ども2人/介護福祉士）
月給 31.9万円 / 年収 470万円

（賞与・諸手当・時間外月平均8時間含む）

42歳（入職20年目/課長/既婚/子ども2人/介護福祉士）
月給 42.1万円 / 年収 629万円

（賞与・諸手当・時間外月平均8時間含む）



同期でともに学ぶ！充実の新卒教育
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常勤 介護職員キャリアパス研修

介護業務従事者専門研修

認知症介護実践者研修サービス提供責任者研修

全介護職共通研修

介護活動交流集会（年1回）

エリア別事例発表会（年1回）

制度教育（年1回）

育成面接（年2回）

法令遵守研修（年1回）

感染症研修（年1回）

災害対策研修（年1回） 虐待防止研修（年1回）ハラスメント（年1回）

認知症介護管理者研修

計画作成者担当者研修 実習施設実習指導者研修 認知症介護リーダー研修

中
堅
研
修



ノーリフティングケアで安心安楽介助

福祉用具の積極的活用と使用方法の発信


